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EDITAL PRODIRH N2 07/2026 PARA FORMAGAO DE LISTA DE INTERESSADOS EM REMOGAO NO IFG

A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos — PRODIRH do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias — IFG, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, torna publico que estardo abertas as inscrigdes, no
periodo de 17/11/2026 a 29/01/2027, para a formagdo de lista de interessados em Remocgao, nos termos do art. 36,
paragrafo Unico, inciso Il, da Lei n2 8.112/90 e do Regulamento para movimentagdo dos servidores do IFG aprovado pela
Resolugdo n? 25, de 18 de agosto de 2017, destinado a movimentagdo de servidores Docentes e Técnico-Administrativos, no

ambito do quadro de pessoal do IFG, conforme estabelecido a seguir.

CAPITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A publicacdo deste Edital e de seus resultados preliminares e finais ndo cria expectativa de direito, uma vez que tal
acdo presta-se apenas a formagdo de lista de interessados em remogdo a pedido, a critério da Administragdo no ambito do
IFG. A eventual efetivagdo da remogdo somente ocorrera quando, e se, os Campus/Reitoria do IFG disponibilizarem vagas a

serem preenchidas durante o prazo de validade deste Edital.

Paragrafo unico. A classificacdo no presente Edital sera realizada em ordem decrescente a partir da pontuagdo que cada
candidato obtiver no certame, separados de acordo com os cargos, no caso dos servidores Técnico-Administrativos, e

dreas/subareas de conhecimento, no caso dos servidores Docentes.

Art. 22 As listas de interessados em remocdo do IFG homologadas neste Edital ficardo vigentes até a publicacdo de novo

edital, permanecendo vigente a lista anterior até a homologagdo do resultado final deste certame.

§ 12 Os ciclos de remogao relativos ao edital anterior que estejam em andamento até a data da homologac¢do do resultado
deste Edital serdo concluidos sem prejuizo ao servidor e as unidades de origem ou de destino, conforme descrito nos autos

do respectivo processo eletronico.

§ 29 O Edital serd publicado anualmente, considerando o planejamento e organizagdo administrativa e académica dos setores

do IFG e de seus servidores, salvo situagdes fortuitas ou de forga maior.

Art. 32 O presente processo destina-se aos servidores efetivos do IFG, que tenham interesse na remogdo a pedido, a critério

da Administracdo, nos termos do inciso Il, paragrafo Unico do art. 36, da Lei n? 8.112/1990.

§ 19 Para fins deste Edital, os atos definidos a critério da Administragdo, abrangem, dentre outros aspectos, o cumprimento
do inciso Ill do art. 62 da Lei n2 11.892/2008, que estabelece a promogdo da integragdo e da verticalizagdo da educagdo
basica a educagdo profissional e superior, com a otimiza¢do da infraestrutura fisica, dos quadros de pessoal e dos recursos de

gestdo.
§22 As defini¢bes deste Edital visam ao atendimento do disposto no art. 72 da Lei n® 11.892/2008.

Art. 42 O IFG continuard executando a remocgao de oficio, no interesse da Administragdo, nos termos do inciso | do paragrafo



Unico do art. 36 da Lei n2 8.112/1990, considerados os seguintes requisitos:

| - Manifesto interesse da Administragdo em reorganizar a lotagdo de servidores, em fungdo da permanente e declarada

auséncia de necessidade do servidor na Unidade de origem;

Il - Manifesto interesse da Administracdo para que o servidor ocupe Cargo de Direg¢do (CD) ou Fungdo Gratificada (FG) nos
Campus ou na Reitoria, hipdtese em que a Dire¢do-Geral do Campus ou a Diretoria Executiva devera instruir processo

eletrénico e encaminha-lo para a PRODIRH com os seguintes documentos:

a) Memorando da unidade SOLICITANTE (Diretoria Geral do CAmpus ou Pré-Reitoria/Diretoria Executiva da Reitoria),

explicitando as razGes da escolha do servidor e a CD, FG ou FCC que sera ocupada;
b) Manifestagdo da unidade de ORIGEM do servidor quanto a solicitagdo de remogdo.

Art. 52 O IFG continuarda executando a remocgdo a pedido, a critério da Administragdo, independentemente deste Edital, nos
termos do inciso Il do paragrafo Unico do art. 36 da Lei n2 8.112/90, quando houver a possibilidade de remog&do por permuta

entre dois servidores do IFG que ocuparem cargos iguais.

Paragrafo Unico. Na hipdtese da execucdo de remocdo por permuta, o processo eletrdnico devera ser instruido nos termos

da Resolugdo CONSUP n2 25/2017.

Art. 62 O servidor podera manifestar interesse na remogdo para mais de um campus/Reitoria, devendo indicar essa opgdo

durante a inscri¢do no edital.

Art. 72 O servidor que figurar nas listas de interessados para mais de um campus e vier a ser removido sera automaticamente

excluido das demais listas.

Art. 82 O servidor classificado em primeiro lugar na lista de um determinado cdmpus que desistir da remoc¢do quando do
surgimento de vaga, mediante manifestacdo expressa e irretratavel dirigida a Diretoria de Desenvolvimento de Recursos
Humanos (DDRH), serd automaticamente excluido da referida lista, mantendo-se sua classificagdo nas demais em que

constar.

Art. 92 As remogdes concedidas a partir deste Edital ndo serdo objetos de indenizag¢des, tais como ajuda de custo, auxilio-

mudanga, auxilio-transporte e auxilio-moradia para o servidor ou seus dependentes.

Art. 10. Poderdo se inscrever no presente Edital, os servidores do quadro ativo permanente do IFG que atendam a todos os

requisitos a seguir:
| - Estar em efetivo exercicio;

Il - Ndo se encontrar licenciado ou afastado de suas fungGes no IFG, aplicando-se excegdo as licengas e afastamentos

relacionados nos incisos I, VI e nas alineas “a”, “b” e “d” do inciso VIII, do art. 102, da Lei n2 8.112/1990;
Il - Ser ocupante do mesmo cargo para o qual pleiteia remocgdo;

IV - Possuir, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no cargo que ocupa atualmente, contados da data de

entrada em exercicio até o periodo final das inscri¢des (29/01/2027); e

V - N3o ter sido movimentado por remogdo a pedido/permuta, redistribui¢do, cessdo ou colaboragdo técnica, nos ultimos 24
(vinte e quatro) meses, contados da data de publicagdo da portaria de movimentagdo até o periodo final das inscri¢des

(29/01/2027).

CAPITULO Il — DAS INSCRICOES

Art. 11. Para efetivagdo da inscrigdo no edital, o servidor devera acessar o sistema SIPPAGweb IFG, com login e senha, no

periodo de 17/11/2026 a 29/01/2027, de acordo com as orientag¢des disponibilizadas na pagina institucional até o inicio das



inscrigGes.

Art. 12. Para anexar os documentos comprobatérios da pontuagdo, o servidor devera realizar o up/oad dos documentos

categorizados no sistema SIPPAGweb IFG, seguindo a ordem em que foram informados nos formularios auxiliares de

pontuacao.

§ 12 O servidor podera fazer uso do Relatério de Remogao disponivel na Plataforma Jacaranda como forma de comprovagdo

da pontuagao.

§ 22 Para acessar o Relatério de Remogéo, o servidor devera logar na Plataforma Jacaranda (jacaranda.ifg.edu.br) e acessar a

funcionalidade “Meu Perfil”, e depois clicar no link “Perfil do Edital de Remog¢&do”, no canto inferior direito.

§ 32 A pontuagdo constante na Plataforma Jacaranda podera ser comprovada apenas com a apresentac¢do do relatério

emitido, sem a necessidade de apresentagdo de documentagdo adicional.

§ 42 Para cada item que se deseja pontuar com o Relatdrio de Remogdo emitido pela Plataforma Jacaranda o servidor devera

fazer o upload do relatério no campo correspondente no sistema SIPPAGweb IFG, durante a inscri¢cdo.

§ 52 A Plataforma Jacaranda é alimentada com dados do SUAP e da Plataforma Lattes, cabendo ao servidor a conferéncia e a

atualizagdo de dados nesses sistemas para fins de atualizagdo das informagdes do Relatdrio de Remogao.

§ 62 A atualizacdo da Plataforma Jacaranda com os dados da Plataforma Lattes acontece no prazo de até 72 horas, sendo
que, para o caso de publicagdes que contenham DOI (Digital Object Identifier), a atualizagdo no relatério do campo referente

a publicacdo bibliografica é feita automaticamente dentro do referido prazo.

§ 72 Para publicagdes que ndo contenham DOI, o servidor podera fazer o upload do documento comprobatdério diretamente
na Plataforma Jacaranda, acessando “Meu Perfil” e clicando no icone referente a Publicagdo Bibliografica no canto direito. As
publicagées comprovadas por meio da Plataforma constardo no Relatério de Remogao e serdo consideradas para a solicitagdo

de remogdo atual e futuras.

§ 82 Alternativamente, o servidor podera adicionar a comprovagao de producdo bibliografica diretamente no Sistema

SIPPAGweb IFG, no momento da inscri¢do, hipétese em que a publicagdo serd vélida somente para a selegdo do presente

edital.

§ 92 No caso em que, mesmo apos a atualizagdo dos sistemas que alimentam a Plataforma Jacaranda, o servidor constatar
divergéncia dos dados da plataforma com a sua pontuagdo real, serd possivel, até o dia 22/12/2026, a solicitagdo de

atualizagdo dos dados do relatério, via e-mail remocao@ ifg.edu.br.

§ 10. Na hipodtese de identificagdo de divergéncia dos dados da plataforma Jacaranda com a pontuacao real do servidor apds
o dia 22/12/2026, recomenda-se a apresentac¢do de documentagdo comprobatdria para o item, deixando-se de apresentar o

Relatério de Remocgdo emitido pela Plataforma Jacaranda para fins de comprovagao.

§ 11. Para facilitar a localizacdo de portarias, como documentos comprobatdrios da pontuagdo, o IFG disponibiliza a

ferramenta de pesquisa https://boletins.ifg.edu.br/ e https://sippag-web.ifg.edu.br/consulta-portarias.

§ 12. Ndo sera aceita documentagdo comprobatdria enviada por e-mail, entregue pessoalmente ou por qualquer outro meio

que ndo seja o previsto no art. 11 deste edital.

§ 13. Caso o servidor ndo anexe a documenta¢do comprobatdria pertinente, a correspondente pontuagdo requerida serd

desconsiderada e atribuido valor O (zero).

Art. 13. Serdo indeferidas as inscrigGes:

| - Que forem protocoladas intempestivamente;

Il - Em que os formularios ndo estejam suficientemente preenchidos;

Il - Em que o servidor ndo atenda aos requisitos estabelecidos no art. 10 deste Edital.



CAPITULO Ill — DA FORMAGAO DA LISTA DE INTERESSADOS

Art. 14. A lista de interessados em remogdo do IFG serd formada mediante processo classificatorio, realizado a partir da

andlise comprobatdria das informagGes constantes na inscrigdo.

Art. 15. Os servidores serdo inseridos em listas distintas, classificados por cargo (técnicos-administrativos), area de
conhecimento (docentes) e cdmpus de destino, sendo o posicionamento de cada interessado definido pela pontuagdo obtida

na respectiva lista.

Art. 16. Em caso de empate na pontuagdo, os critérios de desempate serdo aplicados na seguinte ordem:
| - maior idade do servidor;

Il - maior tempo de efetivo servigo no cdmpus atual ;

Il - maior tempo de efetivo servigo no IFG.

Art. 17. Para os servidores técnico-administrativos serdo considerados os aspectos elencados na Tabela de Pontuagdo para
servidores Técnico-Administrativos (Anexo 1), e para os servidores docentes serdo considerados os aspectos elencados na

Tabela de Pontuagdo para servidores Docentes (Anexo Il).

Art. 18. O servidor docente sera inicialmente inserido na lista de interessados de acordo com a area do concurso publico,

seguindo a classificagdo de dreas (ou nivel abaixo da grande area) da Tabela de Areas do Conhecimento da CAPES.

Art. 19. Considerando as subéreas mais especificas demandadas pelas Chefias de Departamento de Areas Académicas dos
campus do IFG e conforme apresentado no art. 20 do presente edital, os servidores docentes também poderdo ser
classificados em uma ou mais subareas do conhecimento da mesma area de conhecimento de ingresso no cargo, caso

apresentem as comprovagdes correspondentes.

Paragrafo unico. A classificagdo do servidor em uma ou mais subareas do conhecimento importara na sua inclusdo

automdtica nas dreas e grandes dreas superiores correspondentes.

CAPITULO IV — DAS CLASSIFICACOES DOCENTES EM SUBAREAS QUANDO DA ELABORAGAO DA LISTA DE INTERESSADOS

Art. 20. O servidor docente, em virtude das particularidades de determinadas areas e demandas da institui¢do, podera ser
classificado em uma ou mais subdreas previstas no Anexo IV deste edital, além da drea em que foi aprovado em concurso

publico.

§ 12 As filas descritas no Anexo IV sdo provenientes de consultas as Chefias de Departamento de Areas Académicas do IFG e
aprovadas pela comissdo organizadora deste edital, mediante a devida comprovagdo da necessidade da subarea como fila no

edital de remogao.

§ 22 A comprovagdo para insergdo da subarea no edital de remogdo é justificada mostrando alinhamento com os cursos do
Departamento de Areas Académicas e classificagio em organiza¢des académicas ja estabelecidas e internacionalmente
reconhecidas, como: Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPQ), Organizagdo Mundial da Saude (OMS), Association for Computing

Machinery (ACM), e outras da area.
§ 32 Para inser¢do em determinada subdrea, o docente interessado devera atender a um dos critérios relacionados a seguir:

| - apresentacgdo de certificados de conclusdo de cursos de pds-graduacgdo stricto sensu, reconhecidos pelo MEC/CAPES,

acompanhado da documentagdo da tese/dissertagdo e histdrico escolar, claramente relacionados a subarea solicitada; ou



Il - comprovagdo disciplinas ministradas em cursos de nivel superior no IFG, claramente relacionadas a subarea solicitada por

quatro ou mais semestres; ou

Il - apresentacdo de comprovante de no minimo 3 (trés) publicagdes em Qualis B2 ou superior (ou equivalente internacional)

em que o tema da pesquisa esteja claramente relacionado a subarea solicitada.

Art. 21. O fato do docente ficar vinculado a uma subdrea no ato da formagao da lista de interessados em remogdo nao o
desobriga, no interesse da administragcdo, a ministrar disciplinas de outras subareas, dentro da mesma area do conhecimento

para a qual realizou o concurso publico, conforme prevé o edital que regeu o certame do concurso do docente.

CAPITULO V — DA DIVULGAGAO DA LISTA DE INTERESSADOS/RECURSOS

Art. 22. O resultado preliminar sera divulgado por meio eletrénico, na pagina institucional, conforme cronograma do Edital

(Anexo Il1).

Art. 23. O servidor podera interpor um recurso contra o Edital de abertura, acessando o formulario disponibilizado no site

institucional, no prazo estabelecido no cronograma do Edital (Anexo Il1).

Art. 24. O servidor podera encaminhar um recurso contra o resultado preliminar, por meio do SIPPAGweb IFG, no prazo

estabelecido no cronograma do Edital (Anexo lll).

Paragrafo unico. O candidato interessado na interposigdo de recurso podera ter acesso a avaliagdo realizada pela Comissao

do Edital de Remogdo, por meio do SIPPAGweb IFG;

Art. 25. O resultado da andlise dos recursos sera divulgado na pagina institucional, conforme o prazo previsto no cronograma

do Edital (Anexo Ill).

Art. 26. O resultado final sera divulgado na pégina institucional, apds a analise dos recursos protocolados pelos servidores

conforme cronograma do Edital.

CAPITULO VI — DAS REMOGOES EVENTUALMENTE REALIZADAS, NOS TERMOS DO ART. 36 PARAGRAFO UNICO, INCISO II, DA
LEI 8.112/90, A PARTIR DO RESULTADO DO PRESENTE EDITAL

Art. 27. Os cdmpus e a Reitoria do IFG encaminhardo a PRODIRH, continuamente ao longo do ano, as demandas de

provimento de servidores efetivos.

Paragrafo Unico. A demanda referida no caput podera decorrer da analise do crescimento do campus, bem como de

redistribui¢des ou de vacancias de servidores.

Art. 28. A partir das solicitagdes encaminhadas pelos cdmpus ou pela Reitoria e aprovadas pela PRODIRH, observado os
termos do art. 34 deste Edital, em consonancia com as Listas de Interessados formadas por meio deste Edital, a PRODIRH
constituird os “Ciclos de Remogdo” a pedido, a critério da administragdo, e as remogdes ocorrerdo simultaneamente a

reposicdo em cada campus de origem quando for o caso.

Art. 29. Mediante concordancia da Diregdo-Geral do campus situado no inicio do “Ciclo de Remogdo”, as respectivas

remogdes poderdo ser iniciadas antes da reposigdo do servidor.

Paragrafo Unico. A vaga do candidato classificado para a remogdo nao serd reposta na unidade de origem, caso o estudo de

dimensionamento de pessoal realizado pela PRODIRH aponte a desnecessidade de reposi¢do na respectiva unidade.

Art. 30. As listas de interessados em remogéao serdo disponibilizadas:



| - técnico-administrativos: dispostas a partir dos cargos existentes;

Il - docentes: dispostas a partir da area de conhecimento (area basica), de acordo com a tabela de dreas de conhecimento da

Capes, podendo ser divididas em subareas de conhecimento, nos termos ja apresentados no presente Edital.

Paragrafo Unico. Somente poderdo ser empregadas as filas correspondentes as subareas previstas no presente edital nos
casos em que houver parecer da Chefia de Departamento de Areas Académicas solicitante, considerando analise do
respectivo Conselho Departamental, justificando, de forma inequivoca, a necessidade de se empregar a lista correspondente
a subdrea. Nos casos em que tal justificativa for indeferida pela PRODIRH serd empregada a lista correspondente a area

basica.

Art. 31. Os “Ciclos de Remogdo” serdo constituidos e divulgados de acordo com as demandas apresentadas pelos

cadmpus/Reitoria, apds deferimento da PRODIRH.

Art. 32. Os “Processos de Remocdo” serdo formalizados pela PRODIRH, observando-se as demandas de forga de trabalho

apresentadas pelas unidades, apds deferimento da PRODIRH.

§ 12 O servidor interessado sera notificado por meio dos contatos cadastrados junto a instituicdo, preferencialmente, pelo e-
mail institucional, para manifestagdo expressa e irretratavel de interesse na remogdo, que sera formalizada mediante a

assinatura de formulério eletrdnico disponibilizado pela PRODIRH, via sistema SUAP.

§ 292 A auséncia de resposta do servidor no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis sera compreendida como desisténcia do processo,
autorizando automaticamente a PRODIRH a constituir novo ciclo de remogdo e acionar o préximo servidor da lista de
interessados.

§ 32 A PRODIRH sera responsavel pela formalizagdo dos processos de cada ciclo de remogao.

CAPITULO VII — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 33. As solicitagdes de remogdo protocoladas antes da publicacdo deste Edital ndo serdo consideradas para fins de

inscricdo no presente processo.

Art. 34. Nao havera remocdo a pedido, a critério da administragdo, caso haja concurso publico para provimento de cargo

efetivo em andamento ou vigente com candidatos aprovados para o mesmo cargo/area no respectivo cimpus.

Art. 35. No caso de deferimento de remogdes, concluidas as tramitagées, a PRODIRH encaminhara a minuta da Portaria de

Remocgdo, a ser avaliada pelo Gabinete da Reitoria e expedida pelo Reitor(a) do IFG.

Art. 36. Os servidores afastados com fundamento nos §§ 19, 22 e 32, do art. 96-A da Lei n2 8.112/1990, observado o disposto
no inciso VIl do art. 17 da Resolugdo CONSUP/IFG n2 11/2011, ndo poderdo ser removidos pelo periodo equivalente ao do

afastamento concedido, contado a partir de seu retorno.
Art. 37. Nao havera contagem de ponto em duplicidade.

Art. 38. Os documentos comprobatdrios para cada atividade, para fins de pontuagdo neste Edital, constam na tabela

disponibilizada nos Anexos | e Il.

Art. 39. Todas as pontuagdes, exceto titulagdes, deverdo ser realizadas no exercicio do cargo efetivo atualmente ocupado

pelo servidor.

Art. 40. Com exceg¢do do Tempo de Servigo e das Titulagbes, para efeito de contagem da pontuacdo, serdo consideradas
apenas as participagdes ocorridas nos ultimos 5 (cinco) anos, contados até a data de encerramento do periodo de inscrigdes

do presente Edital: 29/01/2027.

Art. 41. Nenhuma atividade que envolva o pagamento mediante o uso de recursos extraordindrios sera computada para fins

de pontuagdo.



Art. 42. Na andlise dos itens computados, por meio da varidvel “tempo”, ndo serdo considerados periodos fracionados.

Art. 43. Nos termos estabelecidos pelo art. 12 da Resolugdo CONSUP/IFG n2 25/2017 (Regulamento para Movimentagdo dos

servidores do IFG), os prazos para apresenta¢dao na nova sede de exercicio, em virtude da remogdo, serdo os seguintes:

| - o servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razdo de ter sido removido, possui até 15 (quinze) dias, contados
da data de emissdo da Portaria, para a retomada do efetivo desempenho das atribui¢des do cargo, incluido nesse prazo o

tempo necessario para o deslocamento para a nova sede;
Il - os servidores removidos dentro da Regido Metropolitana de Goiania deverao apresentar-se para o desempenho das

atribui¢es do cargo no dia util imediatamente subsequente a publicagdo da portaria de remogao.

Art. 44. E de responsabilidade do servidor, que vier a ser removido, acompanhar a emissdo da portaria de remocdo, a fim de

que sejam respeitadas as disposigdes do art. 43 deste edital.

Art. 45. E de inteira responsabilidade do servidor participante do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) que for

removido:

| — concluir, registrar e submeter a homologagdo da chefia imediata da unidade de origem todos os Planos Individuais de

Trabalho (PIT) e Relatérios Individuais de Trabalho (RIT) pendentes relativos ao periodo anterior a efetivagdo da remogao;

Il —instruir e formalizar o procedimento de desligamento ou encerramento da sua participagdo no PGD da unidade de

origem, em estrita observancia aos prazos e fluxos estabelecidos no edital vigente do Programa.

Paragrafo Unico. A formalizagdo da entrada em exercicio na nova unidade de lotagdo ndo exime o servidor do cumprimento
de suas responsabilidades, mesmo apos o desligamento do PGD no sistema, consoante o disposto nos arts. 43 a 51 e 59 da

Portaria n? 2.146, de 27 de novembro de 2025.

Art. 46. As referéncias temporais demandadas neste documento deverdo levar em consideragdo a data de encerramento do

periodo de inscri¢des do presente Edital: 29/01/2027.

Art. 47. A PRODIRH podera solicitar designagdo de banca examinadora, composta por especialistas da area e sem conflitos de

interesse, para analise das classificagdes em filas/subareas requeridas pelos servidores docentes.

Art. 48. Os casos omissos serdo analisados pela DDRH/PRODIRH em conjunto com as Coordenac¢des de Recursos Humanos e

Assisténcia Social dos campus.

Goiania, 29 de outubro de 2026.

(assinado eletronicamente)
SANDRA ABADIA FERREIRA

Pré-Reitora de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos



GLOSSARIO

Para melhor compreensao, apresentamos, a seguir, algumas definicGes das principais terminologias utilizadas neste edital.

Remogio interna: estabelecida no art. 36 da Lei n2 8.112/1990, consiste no deslocamento do servidor no &mbito do mesmo
quadro, promovendo a mobilidade interna de forma democrética.

Remocao a pedido, a critério da Administragdo: visa atender tanto ao servidor quanto a Administragdo, sendo o seu
deferimento uma faculdade administrativa para atender as demandas institucionais, devendo ocorrer mediante classificagdo
em processo seletivo.

Ciclo de Remocgdo: termo utilizado para caracterizar a movimentagdo das vagas (ocupadas ou desocupadas) entre as
Unidades do IFG a partir do aceite de servidor em ser removido para determinado cdmpus/Reitoria, considerando que para
cada movimentagdo é analisada uma contrapartida ao local de lotagdo de origem do servidor a ser removido, de modo a
concluir o processo entre as unidades do IFG envolvidas.

Lista de interessados: relacdo, publicada no site do IFG, de servidores com inscri¢cGes deferidas e classificados, sendo
separados de acordo com os cargos, no caso dos servidores Técnico-Administrativos, e areas/subdreas de conhecimento, no
caso dos servidores Docentes.

Cargo: cargo publico é o conjunto de atribuigGes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor (art. 32 da Lei n® 8.112/1990).

Efetivo Exercicio: é o efetivo desempenho das atribui¢gGes do cargo publico ou da fungdo de confianga (art. 15 da Lei n?
8.112/1990, redacdo dada pela Lei n2 9.527/1997).

Forga de trabalho: conjunto formado pelas pessoas que, independentemente do seu vinculo de trabalho com a IFE,
desenvolvem atividades técnico-administrativas e de gestdo. (Decreto n? 5.825/2006).

Ocupante da carreira: servidor efetivo pertencente ao quadro do IFG.

Grande Area: aglomerac3o de diversas areas do conhecimento em virtude da afinidade de seus objetos, métodos cognitivos e
recursos instrumentais refletindo contextos sociopoliticos especificos.

Area: conjunto de conhecimentos inter-relacionados, coletivamente construido, reunido segundo a natureza do objeto de
investigagdo com finalidades de ensino, pesquisa e aplicagdes praticas.

Subarea: segmentacdo da drea do conhecimento estabelecida em fun¢do do objeto de estudo e de procedimentos
metodoldgicos reconhecidos e amplamente utilizados.

Especialidade: caracterizagdo tematica da atividade de pesquisa e ensino. Uma mesma especialidade pode ser enquadrada
em diferentes grandes areas, areas e subareas.

Fila no edital de remogao: cada segmentacgdo por subarea do conhecimento na classificagdo de docentes.



ANEXO |

ORIENTAGOES GERAIS DA PONTUAGAO ATINGIDA PARA SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS — FIPA-TA

FORMAGAO

Cod.

Descrigao da Atividade

Pontuagdo

Pont.

Maxima

Documento comprobatério da pontuagdo /
Observagoes

Al

Curso de pos-graduagdo na area de
Educagdo

5 por curso

10

Relatério de Remogdo emitido pela
Plataforma Jacaranda ou Diploma ou
Certificado de concluséo de curso de pds-
graduacdo lato ou stricto sensu, reconhecido
pelo MEC, na adrea de Educagdo

A2

Maior Titulagdo

10 pts: Especializagdo
15 pts: Mestrado

25 pts: Doutorado

25

Relatério de Remogdo emitido pela
Plataforma Jacaranda ou Diploma ou
Certificado de conclusdo de curso de pds-
graduacdo, reconhecido pelo MEC, referente
a maior titulagdo do servidor. Ndo serd
considerado pontuagdo cumulativa para mais
de um titulo.

ATIVIDADES DE PESQUISA

Cod.

Descrigao da Atividade

Pontuagao

Pont. Max

Documento comprobatdrio da pontuagdo /
Observagoes

B1

Participacdo em projetos de pesquisa
cadastrados no IFG

3 por projeto

12

Relatério de Remogdo emitido pela
Plataforma Jacaranda ou Declaragdo ou
Certificado emitido pelo SUAP ou Declaragdo
emitida pela GEPEX em que conste: titulo dos
projetos desenvolvidos pelo servidor nos
ultimos 05 anos e o ano do cadastramento do
projeto. Um mesmo projeto desenvolvido
por mais de um ano serd contado uma Unica
vez, exceto nos casos em que o grupo de
alunos orientandos for completamente
diferente, o que deve estar explicito na
declaragdo nos ultimos 5 anos.

B2

Autoria/coordenacio de Projeto de
Pesquisa cadastrado no IFG

3 por autoria

Relatério de Remogdo emitido pela
Plataforma Jacaranda ou Declaragdo ou
Certificado emitido pelo SUAP ou Declaragdo
emitida pela GEPEX em que conste: Indicagdo
de Autoria e Titulo dos projetos nos ultimos 5
anos.

B3

Participagdo em nucleos de pesquisa
cadastrado no Diretério Lattes/CNPQ

3 por orientagdo

Relatério de Remogdo emitido pela
Plataforma Jacaranda ou Declaragdo emitida
pela GEPEX ou PROPPG em que conste: nome
dos nucleos de pesquisa cadastrados no
Diretério Lattes/CNPQ em que o servidor
estd ou esteve cadastrado nos ultimos 05
anos.

B4

Coordenacdo de Nucleo de Pesquisa
cadastrado no Diretdrio de Grupos
de Pesquisa do CNPq e certificado
pelo IFG

3 por coordenagdo

Relatério de Remogdo emitido pela
Plataforma Jacaranda ou Declaragdo emitida
pela GEPEX ou PROPPG em que conste: nome
dos nucleos de pesquisa cadastrados no
Diretério Lattes/CNPQ em que o servidor
esta ou esteve cadastrado como
coordenador nos ultimos 5 anos.




B5

Participagdo em bancas de TCC no
IFG

0,5 por participagdao

2,5

Relatério de Remogdo emitido pela
Plataforma Jacaranda ou Declaragdo da
Chefia de Departamento do campus que
ateste a participagdo em banca de TCC nos
ultimos 5 anos.

ATIVIDADES DE EXTENSAO

Céd.

Descri¢do da Atividade

Pontuagdo

Pont.
Maxima

Documento comprobatdério da pontuagdo /
Observagoes

C1

Participagdo em Agdes de Extensdo
cadastradas no IFG nos ultimos 05
anos, com carga horaria igual ou
superior a 40h

4 por participagdo

12

Relatério de Remogdo emitido pela
Plataforma Jacaranda ou Declaragdo ou
Certificado emitido pelo SUAP ou Certificado
ou Declaragdo emitido pela PROEX, GEPEX ou
pela Chefia de Departamento em que conste:
nome, data e carga horaria da agdo. Serdo
computados apenas as ag¢oes realizadas nos
ultimos 5 anos no IFG.

Cc2

Participacdo em AgGes de Extensdo
cadastradas no IFG nos ultimos 05
anos, com carga horaria inferior a
40h

3 por participagao

12

Relatério de Remogdo emitido pela
Plataforma Jacaranda ou Declaragdo ou
Certificado emitido pelo SUAP ou Certificado
ou Declaragdo emitido pela PROEX, GEPEX ou
pela Chefia de Departamento em que conste:
nome, data e carga horaria da a¢do. Serdo
computados apenas as agoes realizadas nos
ultimos 5 anos no IFG.

Cc3

Autoria/coordenagio de Agbes de
Extensdo cadastradas no IFG

3 por Coordenacgdo

Relatério de Remogdo emitido pela
Plataforma Jacaranda ou Declaragdo ou
Certificado emitido pelo SUAP ou Declaragdo
emitida pela GEPEX em que conste: Indicagdo
de Autoria e Titulo das agdes nos ultimos 5
anos.

ATIVIDADES DE PRODUCAO INTELECTUAL

Céd.

Descri¢do da Atividade

Pontuagdao

Pont.
Maxima

Documento comprobatorio da pontuagdo /
Observagoes

D1

Publicagdo de livro como autor

7 por publicagdo

Relatério de Remogdo emitido pela
Plataforma Jacaranda ou Cdpia da Capa e
Ficha Catalografica em que conste: titulo do
livro, nome do autor e ISBN. Serdo
computadas publicagdes dos ultimos 05
anos.

D2

Publicagdo de livro como organizador

5 por publicagdo

Relatério de Remogdo emitido pela
Plataforma Jacaranda ou Cdpia da Capa e
Ficha Catalografica em que conste: titulo do
livro, nome do organizador do livro. Serdo
computadas publicagdes dos ultimos 05
anos.

D3

Publicagdo de capitulo de livro

3 por publicagdo

Relatdrio de Remogdo emitido pela
Plataforma Jacaranda ou Cépia da Capa, ou
sumario, ou primeira pagina do capitulo em
que conste: titulo do livro, titulo do capitulo e
nome do autor do capitulo. Serdo
computadas publicagdes dos ultimos 05
anos.

Relatério de Remogdo emitido pela




D4

Publicagdo de Artigos Qualis A, B1 ou
B2

5 por artigo

10

Plataforma Jacaranda ou Cépia da primeira
pagina do artigo onde conste: nome do
autor, o titulo do artigo, o titulo do periédico
e 0 ISSN do Periddico. O autor deverd indicar
a Area de Avaliacio a que o artigo foi
submetido e a conferéncia sera feita a partir
de consulta a Plataforma Sucupira
(WebQualis). Serdo computadas publicagdes
dos ultimos 05 anos.

D5

Publicagdo de Artigos Qualis B3, B4,
B5ouC

2,5 por artigo

Relatério de Remogdo emitido pela
Plataforma Jacaranda ou Cépia da primeira
pagina do artigo onde conste: nome do
autor, o titulo do artigo, o titulo do periddico
e 0 ISSN do Periddico. O autor deverd indicar
a Area de Avaliagdo a que o artigo foi
submetido e a conferéncia serd feita a partir
de consulta a Plataforma Sucupira
(WebQualis). Serdo computadas publicagdes
dos ultimos 05 anos.

D6

Artigo completo publicado em
periddicos ou anais conferéncia sem
Qualis

0,5 por publicagdo

2,5

Relatério de Remogdo emitido pela
Plataforma Jacaranda ou Cépia da primeira
pagina do artigo onde conste: nome do
autor, o titulo do artigo, o titulo do periddico
e 0 ISSN do Periddico. Serdo computadas
publicagdes dos ultimos 05 anos

D7

Apresentagdo oral / tipo poster

1,5 por apresentagdo

Relatério de Remogdo emitido pela
Plataforma Jacarandd ou Certificado emitido
pela Coordenacgdo do Evento em que conste:
modalidade de apresentagdo, o autor, titulo
do trabalho apresentado e a data do evento.
Serdo computadas apresentacdes dos
ultimos 05 anos.

ATIVIDADES DE GESTAO

Cod.

Descrigdo da Atividade

Pontuacao

Pont.
Maxima

Documento comprobatério da pontuagdo /
Observagoes

El

Ocupar cargo de diregdo
(CD/FG/Delegagdo de competéncia)
no IFG

1 por més

12

Relatério de Remogdo emitido pela
Plataforma Jacaranda ou Cdpias das
Portarias.

Serdo considerados meses completos
considerando cada periodo de ocupagio.
N3o é computada neste item a ocupagdo em
substitui¢do. Referéncia: nos ultimos 5 anos.

E2

Ocupar cargo de diregdo (CD/FG/FCC)
em substituicdo no IFG

0,5 por periodo de
substituicdo

Relatério de Remogdo emitido pela
Plataforma Jacaranda ou Cépia da Portaria de
substituicdo e comprovante dos efetivos
periodos de substituigdo.

Referéncia: nos ultimos 5 anos.

DEMAIS ATIVIDADES

Céd.

Descri¢do da Atividade

Pontuagdo

Pont.
Maxima

Documento comprobatdério da pontuagdo /
Observagoes

F1

Participagdo como ministrante de
Cursos de Formag&o/Capacita¢do de
forma voluntaria no IFG

3 por participagao

Declaragdo do setor organizador do
curso/capacitagdo que ateste o ministério, de
forma voluntaria, da atividade nos ultimos 5
anos.

Declaragdo da Chefia de Departamento do




F2 Participacdo em projetos de Ensino 3 por projeto 12 campus em que conste: titulo dos projetos
cadastrados no IFG desenvolvidos pelo servidor nos ultimos 5
anos.
. . . Declaragdo da Chefia de Departamento do
F3 Autoria de projetos de Ensino 3 por projeto . s .
3 campus em que conste: indicagdo de autoria
cadastrados no IFG 3 - L.
e titulo dos projetos nos ultimos 5 anos.
Copias das Portarias.
Participagdo em Conselhos do IFG .
R Serdo considerados 9 pontos a cada
F4 (ConSup/ ConEnPEx/ConCampus) no 9 por mandato 18 P
IFG mandato, mesmo que em andamento.
Referéncia: nos ultimos 5 anos
Participagdo em comissdes . .
permanentes (CPPD, CPA, CE, CIS, Cépias das Portarias.
CPPIR, CEP, CGTI, CGSIC, NAPNE, - .
. Serdo considerados 6 pontos a cada
F5 CASEP, Comissdo Permanente de 6 por Mandato 12
, mandato, mesmo que em andamento.
Acompanhamento do PGD, Nucleo
de Base do Observatério do Mundo Referéncia: nos ultimos 5 anos.
do Trabalho) no IFG
Copias das Portarias ou Declaragdes ou
Circulares emitidas pela Diretoria Geral de
campus.
Participagdo em comissdes nao
F6 permanentes nomeadas por Portaria 3 por comissao 15 Serdo considerados 3 pontos a cada
IFG nomeacdo, ainda que os trabalhos estejam
em andamento.
Referéncia: nos ultimos 5 anos.
Copias das Portarias.
N - Serdo considerados 5 pontos a cada
Participagdo em comissdes de . L .
F7 A . 5 por comissao 10 nomeacdo, ainda que os trabalhos estejam
sindicancia / PAD - Portaria
em andamento.
Referéncia: nos ultimos 5 anos.
Copias das Portarias em que o servidor figure
Presidir comissGes (permanentes ou o como presidente da comissao.
F8 . 2 por comissao 4
n3o) no IFG
Referéncia: nos ultimos 5 anos.
Copias das Portarias.
Serdo considerados 5 pontos a cada
F9 Atuar como fiscal ou fiscal substituto 3 por contrato ou 15 contrato, independentemente do tempo de
de contrato no IFG portaria atuacdo como fiscal.
Referéncia: nos ultimos 5 anos.
Copias das Portarias.
Serdo considerados 3 pontos a cada
Atuar como pregoeiro ou equipe de . nomeacdo, ainda que os trabalhos estejam
F10 | apoio de licitagdo no IFG 3 por portaria 15 em andamento.
Referéncia: nos ultimos 5 anos.
Termo de Entrada em Exercicio ou Termo de
Apresentagdo apds remogao ou
redistribui¢do para o cdmpus atual ou
F11 Tempo de efetivo servico no campus 0,5 por més 30 Declaracido emitida pelo setor de Recursos

atual

Humanos da unidade de lotagdo que indique
o tempo de efetivo exercicio no campus
atual.
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ORIENTACOES GERAIS DA PONTUAGAO ATINGIDA PARA SERVIDORES DOCENTES — FIPA-DOCENTE

TEMPO DE SERVICO E FORMAGAO

. - . ~ helt Documento comprobatorio da pontuagdo /
Cad. Descrigao da Atividade Pontuagdao -
co: Observagoes
Maxima
Relatério de Remogdo emitido pela Plataforma
Jacaranda ou Termo de Entrada em Exercicio ou
Termo de Apresentagdo apds remogdo ou
Al Tempo de efetivo servigo na unidade 0,5 por més 30 redistribui¢do para o cdmpus atual ou Declaragdo
emitida pelo setor de Recursos Humanos da
unidade de lotagdo que indique o tempo de
efetivo exercicio.
Possuir curso de licenciatura ou curso Relatério de Remogdo emitido pela Plataforma
A2 de aperfeigoamento (> 120h) na area de 2 por curso 2 Jacaranda ou Diploma ou Certificado de
Educacgdo ou Ensino Conclusdo do curso reconhecido pelo MEC
Relatério de Remogdo emitido pela Plataforma
Jacaranda ou Diploma ou Certificado de
. i . | conclusdo de curso de pés-graduagdo lato ou
Possuir curso de pds-graduagdo na drea . [ = .
A3 N i 5 por curso 10 stricto sensu na area de Educagdo, reconhecido
de Educagdo ou Ensino
pelo MEC
(Ndo podera ser contabilizado o mesmo curso no
item abaixo)
10 pts: Relatério de Remogdo emitido pela Plataforma
Especializagio Jacaranda ou Diploma ou Certificado de
conclusdo de curso de pés-graduagdo
AL Maior Titulacio 15 pts: 25 reconhecido pelo MEC referente a maior
Mestrado titulagdo do servidor. Ndo sera considerado
pontuagdo cumulativa para mais de um titulo.
25 pts: N&o podera ser duplamente pontuado o mesmo
Doutorado curso, se constar no item anterior.
ATIVIDADES DE ENSINO
Cod. Descrigio da Atividade Pontuacio P’or'1t. Documento comprobatézio da pontuagdo /
Maxima Observagoes
B1 Disciplina ministrada para Ensino Médio | 1 por disciplina 15
no IFG por semestre
Relatério de Remogdo emitido pela Plataforma
Lo . N o Jacaranda ou Declaragdo de Docéncia emitida
B2 Disciplina ministrada para Graduagdo 1 por disciplina 12 pelo SUAP ou Declaracio da Chefia de
no IFG por semestre A
Departamento do campus em que conste:
disciplinas ministradas, os semestres e os
o - _ o 1,5 por cursos. Uma mesma disciplina ministrada por
B3 Disciplina ministrada para Ensino Médio disciplina por 15 vérios semestres é computada diversas vezes.
na modalidade EJA no IFG
semestre - ) . .
Serdo consideradas apenas as a¢des realizadas
nos ultimos 5 anos.
B4 Disciplina ministrada para pds- 3 por disciplina 18
graduacgdo lato sensu no IFG por semestre
ATIVIDADES DE PESQUISA
Cod. Descrigio da Atividade Pontuacio Pont. Documento comprobatério da pontuagdo /




Observagoes

Participagdo em projetos de pesquisa

Relatério de Remogdo emitido pela Plataforma
Jacaranda ou Declaragdo ou Certificado emitido
pelo SUAP ou Declaragdo emitida pela GEPEX em
que conste: titulo dos projetos desenvolvidos
pelo servidor nos ultimos 05 anos e o ano do

C1 cadastrados no IFG 4 por projeto 12 cadastramento do prf)Jeto. Um mesm’o projeto
desenvolvido por mais de um ano sera contado
uma Unica vez, exceto nos casos em que o grupo
de alunos orientandos for completamente
diferente, o que deve estar explicito na
declaragdo.

Relatério de Remogdo emitido pela Plataforma
. ~ . Jacaranda ou Declaragdo ou Certificado emitido
Autoria/coordenagdo de Projeto de ) Y QN Y . " II
c2 ) 2 por projeto 6 pelo SUAP ou Declaragdo emitida pela GEPEX em
Pesquisa cadastrado no IFG Co . i
que conste: indicagdo de autoria e titulo dos
projetos nos ultimos 5 anos.
Relatério de Remogdo emitido pela Plataforma
Jacaranda ou Declaragdo emitida pela GEPEX ou
c3 Participagdo em nucleos de pesquisa 2 por 3 PROPPG ou setor competente em que conste:
cadastrado no Diretério Lattes/CNPQ participagdo nome dos nucleos de pesquisa cadastrados no
Diretorio Lattes/CNPQ em que o servidor esta ou
esteve cadastrado nos ultimos 05 anos.
= . . Relatdrio de Remogdo emitido pela Plataforma
Coordenagdo de Nucleo de Pesquisa ! , ¢ . ” ) 'p
o 5 por Jacarandd ou Declaragdo emitida pela GEPEX ou
ca cadastrado no Diretdrio de Grupos de N 5
. - coordenagdo PROPPG ou setor competente referente a
Pesquisa do CNPq e certificado pelo IFG . "
atividade nos ultimos 5 anos.
Relatdrio de Remogdo emitido pela Plataforma
Orientagdo de Trabalho de Conclusdo . . Jacarandd ou Declaragdo emitida pela GEPEX ou
C5 - 4 por orientagdo 16 X o
de Curso de graduagdo no IFG PROPPG ou Chefia do DAA referente a atividade
nos ultimos 5 anos.
. ~ e Relatdrio de Remogdo emitido pela Plataforma
Orientagdo de Iniciagdo Cientifica e X N : A ¢ N : I, .p
Cc6 L 5 por orientagao 10 Jacaranda ou Declaragdo emitida pelo setor
Tecnoldgica no IFG o L
competente da atividade nos ultimos 5 anos.
. ~ ~ Relatdrio de Remogdo emitido pela Plataforma
Orientagdo de Trabalho de Conclusdo . . ! , ¢ . ” A ‘p a m
c7 I 5 por orientagao 15 Jacaranda ou Declaragdo emitida pelo setor
de Curso de Especializagdo no IFG o L
competente da atividade nos ultimos 5 anos.
Relatério de Remogdo emitido pela Plataforma
c8 Orientag¢do de Mestrado no IFG 5 por orientagdo 15 Jacaranda ou Declaragdo emitida pelo setor
competente da atividade nos ultimos 5 anos.
10 por Relatério de Remogdo emitido pela Plataforma
c9 Orientagdo de Doutorado no IFG . P . 20 Jacaranda ou Declaragdo emitida pelo setor
orientagdo . e
competente da atividade nos ultimos 5 anos.
Participacio em bancas de 0,3 por Relatoriolde Remocgdo emitido pela Plataforma
€10 | TcC/graduaciio no IFG ou em outras 15 Jacaranda ou Declaragdo emitida pelo setor
instituicBes em ensino participacio competente da atividade nos ultimos 5 anos.
Participagdo em bancas de 0,4 por Relatério de Remogdo emitido pela Plataforma
C11 | especializagdo no IFG ou em outras 2 Jacaranda ou Declaragdo emitida pelo setor
instituicdes em ensino participagdo competente da atividade nos ultimos 5 anos.
Relatori R a iti la Platafi
Participacio em bancas de mestrado no 0,6 por e atorlo(de emogao:amltlc!g pela Plataforma
C12 3 Jacaranda ou Declaragdo emitida pelo setor

IFG ou em outras instituicdes em ensino

participagdao

competente da atividade nos ultimos 5 anos.




C13

Participagdo em bancas de doutorado
no IFG ou em outras instituicdes em
ensino

1 por

participagao

Relatério de Remogdo emitido pela Plataforma
Jacaranda ou Declaragdo emitida pelo setor
competente da atividade nos ultimos 5 anos.

ATIVIDADES DE EXTENSAO

Cod.

Descri¢do da Atividade

Pontuacdo

Pont.
Maxima

Documento comprobatoério da pontuagdo /
Observagdes

D1

Organizagdo de Eventos no IFG

3 por
participagdo na
organizagdo de

eventos

15

Relatério de Remogdo emitido pela Plataforma
Jacaranda ou Certificado ou Declaragdo emitido
pela PROEX, GEPEX ou pela Chefia de
Departamento em que conste: nome e data do
evento.

Serdo computados apenas os eventos realizados
nos ultimos 05 anos.

D2

Cursos FIC ministrados por meio do IFG
e sem recursos extraordinarios

2 por hora

40

Relatério de Remogdo emitido pela Plataforma
Jacaranda ou Certificado ou Declaragdo emitido
pela PROEX, GEPEX ou pela Chefia de
Departamento em que conste: nome do curso,
data do curso e carga horaria do curso.

Serdo computados apenas os cursos realizados
nos ultimos 05 anos, sem o emprego de recursos
extraordindrios.

D3

Participacdo em projetos de extensdo
cadastrados no IFG

3 por projeto

30

Relatério de Remogdo emitido pela Plataforma
Jacaranda ou Declaragdo ou Certificado emitido
pelo SUAP ou Declaragdo emitida pela GEPEX ou
PROEX em que conste: titulo do projeto de
extensdo concluido nos ultimos 05 anos ou em
andamento.

D4

Autoria/coordenagdo de Projeto de
Extensdo cadastrado no IFG

2 por
coordenagdo

Relatério de Remogdo emitido pela Plataforma
Jacaranda ou Declaragdo ou Certificado emitido
pelo SUAP ou Declaragdo emitida pela GEPEX ou
PROEX em que conste: comprovante da
autoria/coordenacio do projeto de extensdo
concluido nos dltimos 05 anos ou em andamento.

D5

Orientagdo de Projeto de Extensdo no
IFG

2 por orientagao

12

Relatério de Remogdo emitido pela Plataforma
Jacaranda ou Declaragdo emitida pela GEPEX ou
PROEX em que conste: comprovante de
orientagdo de projeto de extensdo concluido nos
ultimos 05 anos ou em andamento.

ATIVIDADES DE PRODUCAO INTELECTUAL

Cod.

Descrigao da Atividade

Pontuagao

Pont.
Maxima

Documento comprobatdrio da pontuagio /
Observagoes

El

Publicagdo de livro como autor

20 por livro

40

Relatério de Remogdo emitido pela Plataforma
Jacaranda ou Cdpia da Capa e Ficha Catalografica
em que conste: titulo do livro, nome do autor e
ISBN.

Serdo computadas publicagdes dos ultimos 05
anos.

E2

Publicagdo de livro como organizador

5 por livro

15

Relatério de Remogdo emitido pela Plataforma
Jacaranda ou Cdpia da Capa e Ficha Catalografica
em que conste: titulo do livro, nome do
organizador do livro.




Serdo computadas publicagdes dos ultimos 05
anos.

E3

Publicagdo de capitulo de livro

8 por capitulo

16

Relatério de Remogdo emitido pela Plataforma
Jacaranda ou Cdpia da Capa, ou Sumério, ou
primeira pagina do capitulo em que conste: titulo
do livro, titulo do capitulo e nome do autor do
capitulo.

Serdo computadas publicagdes dos ultimos 05
anos.

E4

Artigo completo publicado em
periédicos ou anais de conferéncia com
Qualis A2 ou Al

15 por artigo

30

Relatdrio de Remogdo emitido pela Plataforma
Jacaranda ou Cdpia da primeira pagina do artigo
onde conste: nome do autor, o titulo do artigo, o
titulo do periédico e o ISSN do periddico. O autor
deverd indicar a Area de Avaliagio a que o artigo
foi submetido e a conferéncia sera feita a partir
de consulta a Plataforma Sucupira (WebQualis).

Serdo computadas publicagdes dos ultimos 05
anos.

ES5

Artigo completo publicado em
periddicos ou anais de conferéncia com
Qualis B1 ou B2

12 por artigo

24

Relatério de Remogdo emitido pela Plataforma
Jacaranda ou Cépia da primeira pagina do artigo
onde conste: nome do autor, o titulo do artigo, o
titulo do periédico e o ISSN do periddico. O autor
deverd indicar a Area de Avaliagio a que o artigo
foi submetido e a conferéncia sera feita a partir
de consulta a Plataforma Sucupira (WebQualis).

Serdo computadas publicagdes dos ultimos 05
anos.

E6

Artigo completo publicado em
periddicos ou anais de conferéncia com
Qualis B3 ou B4

8 por artigo

16

Relatério de Remogdo emitido pela Plataforma
Jacaranda ou Cépia da primeira pdagina do artigo
onde conste: nome do autor, o titulo do artigo, o
titulo do periddico e o ISSN do periddico. O autor
deverd indicar a Area de Avaliagdo a que o artigo
foi submetido e a conferéncia sera feita a partir
de consulta a Plataforma Sucupira (WebQualis).

Serdo computadas publicagdes dos ultimos 05
anos.

E7

Artigo completo publicado em
periédicos ou anais de conferéncia com
Qualis abaixo de B4

5 por artigo

10

Relatério de Remogdo emitido pela Plataforma
Jacaranda ou Cdpia da primeira pagina do artigo
onde conste: nome do autor, o titulo do artigo, o
titulo do periédico e o ISSN do periddico. O autor
deverd indicar a Area de Avaliagio a que o artigo
foi submetido e a conferéncia sera feita a partir
de consulta a Plataforma Sucupira (WebQualis).

Serdo computadas publicagdes dos ultimos 05
anos.

E8

Artigo completo publicado em
periddicos ou anais conferéncia sem
Qualis

3 por artigo

Relatério de Remogdo emitido pela Plataforma
Jacaranda ou Cépia da primeira pagina do artigo
onde conste: nome do autor, o titulo do artigo, o
titulo do periddico e o ISSN do Periddico. O autor
deverd indicar a Area de Avaliagio a que o artigo
foi submetido e a conferéncia sera feita a partir
de consulta a Plataforma Sucupira (WebQualis).

Serdo computadas publicagdes dos ultimos 05
anos.

E9

Texto em jornal ou revista (magazine)

1 por texto

Relatério de Remogdo emitido pela Plataforma
Jacaranda ou Cépia do texto publicado onde
conste: nome do autor, titulo do texto, nome do
jornal ou revista.




Serdo computadas publicagdes dos ultimos 05
anos.

E10

Registro de patente ou registro de
software

4 por registro

Relatério de Remogdo emitido pela Plataforma
Jacaranda ou Declaragdo emitida pelo érgdo
competente.

Serdo computados registros dos ultimos 05 anos.

E11

Trabalho técnico (Ex.: softwares,
produtos tecnoldgicos, processos ou
técnicas, trabalhos técnicos, maquetes)

2 por trabalho
técnico

Relatério de Remogdo emitido pela Plataforma
Jacaranda ou Declaragdo emitida pelo érgdo
competente.

Serdo computados registros dos ultimos 05 anos.

E12

Trabalho completo em anais de
congresso

2,0 por trabalho

4,0

Relatério de Remogdo emitido pela Plataforma
Jacaranda ou Cdpia da primeira pagina do artigo
onde conste: nome do autor, o titulo do artigo, o
titulo do periddico e o ISSN do Periddico.

Serdo computadas publicagdes dos ultimos 05
anos

E13

Resumo simples em anais de congresso

0,5 por resumo

1,0

Relatério de Remogdo emitido pela Plataforma
Jacaranda ou Cépia do resumo onde conste:
nome do autor, o titulo, as informagdes dos anais
de congresso.

Serdo computadas publicagdes dos ultimos 05
anos

E14

Resumo expandido em anais de
congresso

1,0 por resumo

2,0

Relatério de Remogdo emitido pela Plataforma
Jacaranda ou Cépia do resumo onde conste:
nome do autor, o titulo, as informagdes dos anais
de congresso.

Serdo computadas publicagdes dos ultimos 05
anos.

E15

Apresentagdo oral / tipo poster

1,5 por
apresentagdo

Relatério de Remogdo emitido pela Plataforma
Jacaranda ou Certificado emitido pela
Coordenagdo do Evento em que conste:
modalidade de apresentacdo, o autor, titulo do
trabalho apresentado e a data do evento.

Serdo computadas apresentagdes dos ultimos 05
anos.

ATIVIDADES DE GESTAO

Cad.

Descri¢do da Atividade

Pontuagdo

Pont.
Maxima

Documento comprobatdério da pontuagdo /
Observagoes

F1

Ocupar cargo de dire¢do (CD/FG/FCC/
Delegacdo de competéncia) no IFG

2 por més

20

Relatério de Remogdo emitido pela Plataforma
Jacaranda ou Cépias das Portarias. Serdo
considerados meses completos considerando
cada periodo de ocupagdo.

N&o é computada neste item a ocupagdo em
substituigdo.

Referéncia: nos ultimos 5 anos.

F2

Ocupar cargo de diregdo (CD/FG/FCC)
em substitui¢cdo no IFG

0,5 por periodo
de substituicdo

Relatério de Remogdo emitido pela Plataforma
Jacaranda ou Cépia da Portaria de substituicdo e
comprovante dos efetivos periodos de
substituigdo.




Referéncia: nos ultimos 5 anos.

DEMAIS ATIVIDADES
. ] - ~ Pont. D Ori a
Cod. | Descrigdo da Atividade Pontuagdo ,0 r,‘t ocumento comprobatozlo da pontuagiio /
Maxima Observagdes
Declaragdo emitida pela Chefia de Departamento
61 Supetws?ao pedag,og'lca PIBID e 4 por supervisio 16 ou setc])r.competente q'ue: atfaste a su?e.rwsao
residéncia pedagogica no IFG pedagdgica PIBID e residéncia pedagdgica nos
ultimos 5 anos.
Declaragido emitida pela Chefia de Departamento
Participagdo na elaboragdo de Cursos ou setor competente que ateste a participagao
G2 de Formacdo/Capacitacdo de forma 4 por projeto 24 na elaboragdo de cursos de formacio/
voluntaria no dmbito do IFG capacitagdo de forma voluntaria nos ultimos 5
anos no IFG
R . . Declaragdo da Chefia de Departamento do
Participagdo em projetos de Ensino . A 3 .
G3 4 por projeto 12 campus em que conste: titulo dos projetos
cadastrados no IFG . i e
desenvolvidos pelo servidor nos ultimos 05 anos.
Declaragdo emitida pela Chefia do Departamento
Supervisdao em Acordos Institucionais - ou setor competente em que conste: nome do
G4 . K 5 por supervisao 15 L . .
Internacionais (La Passion, CIMNE...) Acordo Institucional Internacional e do supervisor
do acordo, nos ultimos 5 anos no IFG.
Autoria/coordenacio de Projeto de Declaragdo emitida pelo DAA em que conste:
G5 | Ensino cadastrado no IFG 2 por projeto 6 indicacdo de autoria e titulo dos projetos nos
ultimos 5 anos.
Copias das Portarias.
Participacdo em Conselhos do IFG Serdo considerados 12 pontos a cada mandato
G6 | (ConSup/ ConEnPEx/ConCampus) no 12 por mandato 24 P !
IFG mesmo que em andamento.
Referéncia: nos ultimos 5 anos.
Participagdo em comissdes Copias das Portarias.
permanentes (CPPD, CPA, CE, CPPIR, Ser3 iderados 10 " d dat
G7 | CEP, CGTI, CGSIC, NAPNE, CASEP, 10 por mandato 20 erao considera OZ pot” 0s a cada manaato,
. L mesm m andamento.
Nucleo de Base do Observatério do €smo que em andamento
Mundo do Trabalho) no IFG Referéncia: nos ultimos 5 anos.
G8 Participagdo em NDE no IFG 5 por NDE 10 Copias das Portarias.
Pontuagdo por cada Nucleo ou Conselho em que
F oo o servidor participar no IFG.
69 Participacdo Conselho Departamental 6 por conselho 12
no IFG T _—
Referéncia: nos ultimos 5 anos.
Copias das Portarias ou Circulares ou Declaragdes
Participagdo em comissGes ndo Emitidas pela Diretoria Geral de cdmpus.
permanentes ou bancas de processo o«
. . " - 3 por comissao N i .
G10 | seletivo simplificado para contratagdo ou banca 15 Serdo considerados 3 pontos a cada homeagdo,
de prof. Substituto, nomeadas por ainda que os trabalhos estejam em andamento.
Portaria IFG
Referéncia: nos ultimos 5 anos.
Copias das Portarias.
611 Participagdo em comissdes de 5 por comissio 10 Serdo considerados 5 pontos a cada nomeagdo,

sindicancia / PAD - Portaria

ainda que os trabalhos estejam em andamento.

Referéncia: nos ultimos 5 anos.




G12

Presidir comissGes (permanentes ou
ndo) no IFG

2 por comissao

Copias das Portarias em que o servidor figure
como presidente da comissdo. Referéncia: nos
ultimos 5 anos.

G13

Supervisdo de estégio curricular ou
monitoria no IFG

1 por aluno
orientado

10

Declaragdo emitida pela GEPEX, Coordenagdo de
Interagdo Escola-Empresa ou Chefia de
Departamento em que conste: relagdo dos
alunos orientados nos ultimos 05 anos e o
periodo de orientagdo.

Serdo computadas apenas as supervisdes
finalizadas nos ultimos 05 anos.




ANEXO Il

CRONOGRAMA

As datas constantes no cronograma sao previsdes, devendo o candidato se responsabilizar pelo acompanhamento

de eventuais alteragdes do cronograma na pagina do IFG.

DATA ETAPA/ATIVIDADE

29/10/2026 Publicagdo do edital

03/11/2026 a 06/11/2026 Periodo de recurso ao edital de abertura
16/11/2026 Divulgagdo dos resultados dos recursos ao edital de abertura

17/11/2026 a 29/01/2027 Periodo previsto de inscri¢des
22/12/2026 Data limite para solicitagdo de atualizagdo de dados na Plataforma Jacaranda
22/02/2027 Data prevista de divulgagdo do Resultado Preliminar

23/02/2027 a 26/02/2027 Periodo previsto para protocolo de recurso contra o Resultado Preliminar
05/03/2027 RDzzi|$;§\;is;?eﬁ;?,i\;rlgacéo do resultado dos recursos interpostos contra o
09/03/2027 Data prevista para divulgacdo do Resultado Final




ANEXO IV — FILAS EMPREGADAS NO EDITAL DE REMOGAO 2026

Conforme consta no Capitulo 1V, as filas encaminhadas pelas Diretorias Gerais/ Chefias de Departamento de
Areas Académicas dos campus do IFG, mediante a devida comprovagio da necessidade da(s) subarea(s) como fila(s) no edital
de remogao.

Classificacdo das filas relacionadas a Area LETRAS/LINGUISTICA

AREA BASICA FILAS

Teoria e Analise Linguistica

Letras/ Linguistica

Linguistica Aplicada

Classificacdo das filas relacionadas a Area LETRAS

AREA BASICA FILAS

Lingua Portuguesa

Linguas Estrangeiras Modernas/Inglés

Letras Linguas Estrangeiras Modernas/Espanhol

Lingua Portuguesa/Libras

Lingua Portuguesa/Literatura

Classificacdo das filas relacionadas a Area ARTES

AREA BASICA FILAS

Artes Plasticas

Musica

Danga

Artes

Teatro

Cinema

Artes do video

Classificacdo das filas relacionadas a Area HISTORIA

AREA BASICA FILAS




Teoria e Filosofia da Histéria

Histéria Antiga e Medieval

Histdria Histéria Moderna e Contemporanea
Histdria da América
Histdria do Brasil
Classificagdo das filas relacionadas & Area EDUCACAQO
AREA BASICA FILAS
Fundamentos da Educagao
Psicologia Educacional
Educagdo Ensino-Aprendizagem
Politica Educacional
Teoria geral de planejamento e desenvolvimento curricular
Classificagdo das filas relacionadas a Area ADMINISTRACAO
AREA BASICA FILAS

Administracdo

Administragdo de Empresas

Administra¢do da Produgdo

Administragdo Financeira

Ciéncias Contabeis

Classificacdo das filas relacionadas a Area FiSICA

AREA BASICA FILAS
Materiais Magnéticos e Propriedades Magnéticas
Fisica Geral
Fisica Estatistica e Termodinamica
Metrologia, Tecn. Ger. de Lab. e Sist. de Instrumentagdo
Fisica

Instrumentacdo Especifica de Uso Geral em Fisica




Areas Classicas de Fenomenologia e suas aplicacdes

Dindmica dos Fluidos

Cinética e Teor. de Transp. de Fluidos; Propried. Fis. de Gases

Classificacdo das filas relacionadas a Area ENGENHARIA SANITARIA

AREA BASICA FILAS

Recursos Hidricos

Tratamento de Aguas de Abastecimento e Residudrias

Engenharia Sanitaria Saneamento Basico

Saneamento Ambiental

Legislagdo Ambiental

Classificacdo das filas relacionadas a Area GEOCIENCIAS

AREA BASICA FILAS

Geodésia

Sensoriamento Remoto

Geociéncias

Fotogrametria

Geocartografia

Classificagdo das filas relacionadas & Area ENGENHARIA DE TRANSPORTES

AREA BASICA FILAS

Planejamento de Transportes

Engenharia de Transportes Planejamento e Organizagdo do Sistema de Transporte

Operagdes de Transportes

Classificacdo das filas relacionadas a Area ENGENHARIA CIVIL

AREA BASICA FILAS

Construgdo Civil

Materiais e componentes de construgao




Instalagdes prediais

Processos construtivos

Estruturas

Estruturas de concreto

Estruturas metdlicas

Estruturas de madeira

Mecanica das estruturas

Infra-Estrutura de Transportes

Aeroportos; projetos e construgao

Engenharia Civil Ferrovias; projetos e construgdao

Portos e vias navegaveis; projeto e construgdo

Rodovias; projeto e construgdo

Geotécnica

Fundagdes e escavagles

Mecanica das rochas

Mecanica dos solos

Obras de terra e enrocamento

Pavimentos

Engenharia Hidraulica

Hidraulica

Hidrologia

Classificacdo das filas relacionadas a Area ARQUITETURA E URBANISMO

AREA BASICA FILAS

Projeto de Arquitetura e Urbanismo

Planejamento e Projetos da Edificagdo

Arquitetura e Urbanismo

Planejamento e Projeto do Espago Urbano




Planejamento e Projeto do Equipamento

Classificacdo das filas relacionadas a Area ENGENHARIA MECANICA

AREA BASICA

FILAS

Engenharia Mecanica

Fenémenos de Transporte

Processos de Fabricagdo

Matrizes e Ferramentas

Mdquinas de Usinagem e Conformacgdo

Engenharia Térmica

Mecanica dos Sélidos

Projetos de Maquinas

Classificacdo das filas relacionadas a Area ENGENHARIA ELETRICA

AREA BASICA

FILAS

Engenharia Elétrica

Medidas Elétricas, Magnéticas e Eletronicas; Instrumentagdo

Materiais Elétricos

Instrumentacdo Eletronica

Sistemas Eletrénicos de Medida e de Controle

Medidas Elétricas

Circuitos Elétricos, Magnéticos e Eletronicos

Teoria Geral dos Circuitos Elétricos

Circuitos Eletronicos

Circuitos Magnéticos, Magnetismos e Eletromagnetismos

Sistemas Elétricos de Poténcia

Eletrénica Industrial, Sistemas e Controles Eletrénicos

Eletronica Industrial

Automacao Eletronica de Processos Elétricos e Industriais

Controle de Processos Eletronicos, Retroalimentagdo




Telecomunicagdes

Classificacdo das filas relacionadas 8 Area ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAGAO

AREA BASICA FILAS

Sistemas de Controle
Engenharia de Controle e

Automacao
Robética
Classificacdo das filas relacionadas a Area QUIMICA
AREA BASICA FILAS
Quimica Organica
Quimica Inorganica
Quimica
Fisico Quimica
Quimica Analitica
Classificagdo das filas relacionadas a Area ENGENHARIA QUIMICA
AREA BASICA FILAS
Processos Industriais de Engenharia Quimica
Operagdes Industriais e Equipamentos para Engenharia Quimica
Engenharia Quimica Tecnologia Quimica
Balancgos Globais de Matéria e Energia
Tratamentos e Aproveitamentos de Rejeitos
Classificagdo das filas relacionadas a Area CIENCIA DA COMPUTACAO
AREA BASICA FILAS

Metodologia e Técnicas da Computagdo

Engenharia de Software

Sistemas de Informacgao

Matematica da Computagdo

Ciéncia da Computagdo

Sistemas de Computagdo




Aprendizado de Mdquina

Visdo Computacional

Arquitetura de sistemas de computagao

Clas

sificacdo das filas relacionadas a Area CIENCIAS BIOLOGICAS

AREA BASICA

FILAS

Ciéncias Bioldgicas

Morfologia

Embriologia

Anatomia

Fisiologia

Fisiologia Geral

Botanica

Morfologia Vegetal

Fisiologia Vegetal

Taxonomia Vegetal

Zoologia

Imunologia

Classificacdo das filas relacionadas a Area ENFERMAGEM

AREA BASICA

FILAS

Enfermagem

Enfermagem de Saude Publica

Enfermagem Hospitalar

Classificacdo das filas relacionadas a Area MATEMATICA

AREA BASICA

FILAS

Matematica

Estatistica

Classificacdo das filas relacionadas a Area SAUDE COLETIVA




AREA BASICA FILAS

Saude Publica
Saude Coletiva

Epidemiologia
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